MANDANTEN-
INFORMATIONSBRIEF

zum Jahresbeginn 2026

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

mit dem vorliegenden Mandanten-Informationsbrief mochten wir Sie wieder Uber
verschiedene interessante und aktuelle Themen aus dem Bereich des Steuerrechts
informieren.

Im Fokus stehen hierbei die Anderungen durch das Steuerdnderungsgesetz 2025, das
Aktivrentengesetz und weiterer Gesetzesvorhaben, interessante Rechtsprechung der
Finanzgerichte, Veroffentlichungen der Finanzverwaltung sowie weitere Informationen
rund um den anstehenden Jahreswechsel.

Wir wiinschen lhnen eine informative Lektire!

braunschwab
Steuerberater
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1. Freistellungsbescheinigungen fiir Bauleistungen: Sofortausstellung nicht mehr moglich

Die Freistellungsbescheinigung fir Bauleistungen (§48b EstG) ist ein offizielles Dokument, welches Unternehmen
im Baugewerbe bendtigen, um von Steuerabzlgen fir bestimmte Bauleistungen befreit zu werden. Der Antrag
sollte kinftig frihzeitig gestellt werden, denn diese Freistellungsbescheinigungen kénnen im Finanzamt vo Ort
nicht mehr sofort ausgestellt und direkt ausgehandigte werden. Grund ist die bundesweit einheitliche Umstellung
des Verfahrens zur zentralen Speicherung der Freistellungsdaten. D.h., die Bearbeitung der Antrdge auf
Freistellungsbescheinigungen wird kinftig bundeseinheitlich maschinell durchgefiihrt, was einen gewissen
zeitlichen Vorlauf bis zur Erteilung der Bescheinigung erfordert. Wegen des Postversands der Bescheinigung wird
automatisch eine sog. Vordatierungsfrist von mindestens drei Tagen bericksichtigt, die sich jedoch durch
Wochenenden oder Feiertag verlangern kann.

2. Erh6hung Mindestlohn, Mini- und Midijob-Grenze

Zum 01.01.2026 wird der Mindestlohn auf 13,90 € pro Stunde angehoben (bisher = 12,82 €). Seit Oktober 2022
ist die Minijobgrenze an die Entwicklung des Mindestlohns gekoppelt. Folglich fihrt eine Erhéhung des
Mindestlohns auch zu einer Erhhung der Minijob-Grenze. Diese liegt ab dem VZ 2026 bei 603 £.

Die Anhebung der Minijob-Grenze zieht die Anhebung der Midijob-Grenze nach sich. Diese steigt auf 603,01 €.
Die obere Midijob-Grenze bleibt unverandert bei 2.000 £.

3. Steueranderungen
Pendlerpauschale auf 38 Cent erhéht

Zum 1. Januar 2026 wurde die Pendlerpauschale dauerhaft auf 38 Cent ab dem ersten Kilometer erhoht. Wer
taglich pendelt, profitiert damit deutlich starker als zuvor — das sorgt auch fir mehr Gerechtigkeit zwischen Stadt
und Land. Und es bedeutet eine spirbare Entlastung gerade fiur Leistungstrager im landlichen Raum.

Umsatzsteuer fiir Speisen auf sieben Prozent reduziert

Zudem wird die Umsatzsteuer fir Speisen in der Gastronomie — mit Ausnahme der Abgabe von Getranken — von
19 Prozent auf sieben Prozent reduziert. Dies gilt seit dem 1. Januar 2026. Damit soll die Gastronomiebranche
gestarkt werden.

Von der Senkung der Umsatzsteuer profitieren Restaurants, Backereien, Metzgereien, der
Lebensmitteleinzelhandel, Catering-Anbieter sowie Kita-, Schul- und Krankenhausverpflegung.

Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement starken

In Deutschland engagieren sich Millionen Menschen ehrenamtlich: Birgerschaftliches Engagement ist ein
wichtiges Fundament unserer Gesellschaft. Die Bundesregierung hat nun eine Reihe an Anderungen zum
Gemeinnutzigkeitsrecht umgesetzt. Damit will sie das Ehrenamt weiter starken und Anreize schaffen, sich starker
birgerschaftlich zu engagieren. Die MalRnahmen bringen insbesondere Vereinfachungen fir Steuerpflichtige und
Verwaltung mit sich. Vorgesehen sind unter anderem:

e Anhebung der Freigrenze flir den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb auf 50.000 Euro
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e Anhebung der Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale auf 3.300 Euro bzw. 960 Euro
e Anhebung der Freigrenze bei der Pflicht zur zeitnahen Mittelverwendung auf 100.000 Euro

e Verzicht auf eine Spharenzuordnung von Einnahmen, bei Kérperschaften mit Einnahmen unter 50.000
Euro

e E-Sport bezeichnet den organisierten, wettbewerbsorientierten Wettkampf mit Computerspielen.
Dieser wird nun als gemeinnUtzig behandelt.

Verglinstigungen fiir Gewerkschaftsbeitrdge und Parteispenden

Kunftig konnen Beitrdge an Gewerkschaften neben dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag als eigenstandige
Werbungskosten abgesetzt werden. Darlber hinaus wurde beschlossen, die Hochstbetrage fir die
Abzugsfahigkeit von Parteispenden anzuheben.

4. Hinweise zur elektronischen Rechnung

Der Gesetzgeber hat mit dem Wachstumschancengesetz v. 27.3.2024 fur inlandische steuerpflichtige Umsatze
zwischen Unternehmern (B2B) die Verpflichtung zur Erteilung einer elektronischen Rechnung eingefihrt.

Fir die Ausstellung von e-Rechnungen lauft dahingehend noch eine Ubergangsphase:

e Rechnungen bis zum 31.12.2026 (fur Umsédtze von 01.01.2025 bis 31.12.2026) kénnen weiterhin in
Papierformat oder — bei Zustimmung des Empfangers — in einem anderen elektronischen Format,

e Rechnungen bis zum 31.12.2027 (fir Umsatze von 01.01.2027 bis 31.12.2027) kénnen bei Unterschreiten
einer Umsatzgrenze von 800.000 € im vorangegangenen Kalenderjahr in Papierformat oder — bei
Zustimmung des Empfangers —in einem anderen elektronischen Format,

ausgestellt werden.

Die Finanzverwaltung hat nun mit einem BMF-Schreiben vom 15.10.2025 noch einmal zu Umsetzungsfragen,
insbesondere zu Rechnungsfehlern und zur Aufbewahrung einer e-Rechnung Stellung genommen.

Beachten Sie: Neben der bisher schon notwendigen Uberpriifung der Rechnung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit
wird mit der e-Rechnung auch eine technische Validierung der e-Rechnung erforderlich.

Hinsichtlich der Aufbewahrung einer e-Rechnung ist zumindest deren strukturierter Teil so aufzubewahren, dass
er unversehrt in seiner urspriinglichen Form vorliegt.

Besonderheiten ergeben sich durch die Einfihrung der e-Rechnung daneben bei

e Rechnungen Uber ein Dauerschuldverhéltnis und
e einer Rechnungsberichtigung bei Minderung der Bemessungsgrundlage nach der Rechnungsausstellung
(z.B. bei Skonti, Nachladssen) und bei Anderungen im Leistungsumfang.

Hinweis

Zum 01.01.2027 wird die Erteilung elektronischer Rechnungen fiir die meisten Unternehmen verpflichtend. Fir
die Umstellung sind hierfir bei vielen Unternehmen noch Umstellungen der bisherigen Abrechnungsprozesse und
DigitalisierungsmalRnahmen erforderlich. Das aktuelle BMF-Schreiben gibt hierzu eine weitere Orientierung,
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insbesondere zu Pflichtinhalten des strukturierten Teils sowie zur technischen Validierung und Aufbewahrung
einer e-Rechnung.

5. Erstattung von Ladestrom zuhause — neues BMF-Schreiben

Die Finanzverwaltung hat mit Wirkung zum 01.01.2026 am 11.11.2025 ein neues BMF-Schreiben erlassen, welches
die Erstattung von Ladestrom bei Laden zuhause neu regelt:

1. Die bislang bekannten Pauschalen fir die steuerfreie Erstattung in Hohe von

Mit  Lademoglichkeit | Ohne Lademoglichkeit
beim ArbG beim ArbG

30 € fir Elektro-KFZ 70 € fur Elektro-KFZ

15 € fur Hybrid-KFZ 35 € flr Hybrid-KFZ

werden ersatzlos gestrichen! Es ist somit nur noch eine Erstattung nach den tatsachlichen Werten oder

|//

nach der nachfolgenden , Vereinfachungsregel” zulassig.

2. Stattdessen wird “aus Vereinfachungsgriinden” fir den Strompreis der Wert des Statistischen
Bundesamtes fiir das Vorjahreshalbjahr dem gesamten Folgejahr zugrunde gelegt, d.h. fiir 2026 kann
der Strompreis des 1. Halbjahres 2025 verwendet werden. Dieser betragt fir 2026 0,34 € je kwh.

Die jeweils glltigen Strompreise erhdlt man auf der Homepage des Statistischen Bundesamtes unter
Angabe des Statistik-Codes 61243-0001.

3. Die Verbrauchswerte missen hingegen tatsachlich ermittelt werden, d.h. Gber Ablesen der Wallbox/der
Verbrauchswerte des PKW oder dhnlicher Methoden.

Hinweis

Bei einem Ablesen der Verbrauchswerte des KFZ sind die Ladevorgédnge beim ArbG und unterwegs
abzuziehen, da die Neuregelung nur das Laden zuhause umfasst.

6. Vorsicht bei monatlichen Arbeithehmer-Gutscheinen. Fiir die Steuerfreiheit von
Gutscheinkarten beim Arbeitnehmer miissen folgende Anforderungen erfiillt sein:
Sachbezugseigenschaft: Der Gutschein muss ausschlieflich zum Bezug von Waren oder

Dienstleistungen beim Arbeitgeber oder einem Dritten berechtigen. Es darf kein Anspruch auf
Auszahlung in Geld bestehen.

Kriterien des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes (ZAG): Seit 1.1.2022 missen Gutscheine und Geldkarten
die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erfillen. Das bedeutet, sie missen entweder:

nur beim Aussteller (Closed-Loop-Karte) oder bei einem begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen
(Controlled-Loop-Karte) oder fiir eine sehr begrenzte Waren- und Dienstleistungspalette einlésbar sein.

Zusatzlichkeit: Der Gutschein muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.
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Freigrenze: Der Wert des Gutscheins darf 50 EUR pro Kalendermonat nicht Gbersteigen. Wird die
Freigrenze Uberschritten, ist der gesamte Betrag steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Keine nachtragliche Kostenerstattung: Gutscheine, die lediglich eine nachtrégliche Kostenerstattung
ermoglichen, gelten als Geldleistung und sind nicht steuerfrei.

Zeitpunkt des Zuflusses: Der geldwerte Vorteil flieRt dem Arbeitnehmer mit Ubergabe des Gutscheins
bzw. Aufladung der Gutscheinkarte zu.

Regionale Begrenzung: Bei regional begrenzten Gutscheinen reicht es aus, wenn die Einlésemoglichkeit
auf das Bundesland und die angrenzenden Landkreise beschrankt ist.

Nur wenn alle genannten Voraussetzungen erfillt sind, bleibt der Gutschein bis zu 50 EUR monatlich
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Wir mochten insbesondere darauf hinweisen, dass die Moglichkeit zur Auszahlung in Bar bei
Riickgabe der gekauften Ware schadlich ist.

AuBerdem darf mit einer (regionalen) Gutscheinkarte keine Karte von z.B. Amazon bezahlt
werden kénnen.

Bitte fragen Sie bei lhrem Gutscheinanbieter nach, was in seinen AGBs geregelt ist.

Ansonsten kann bei einer Lohnsteuer- oder Sozialversicherungspriifung eine nachtragliche
Versteuerung und Verbeitragung zu hohen Kosten fiihren!



